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 النشرة الاولى 

 1/6/1999: تاريخ 

 :الافتتاحية 

تتوجه الهيئة الادارية لرابطة آل رعد الاجتماعية بأعطر التحيات وبأطيب 
يمن التمنيات لافراد العائلة ادامها االله عليكم بالصحة والعافية وزادآم بال

 .والبرآات 

 :اهداف النشرة 

ابناء العم ، ان هذه النشرة الدورية تهدف الى الاتصال والتواصل فيما بيننا ، 
عائلة واحدة ، نتشارك واياآم الاراء والافكار التي تساعد في تحسين وضع 

العائلة ، ونتعاون في سبيل تحقيق مصلحة ابنائها على آافة الصعد 
لصحية وغيرها من الامور التي ترقى بنا جميعا الى الاجتماعية والتربوية وا
 .ما نحلم به ونصبوا اليه 

 :نتائج انتخابات الهيئة الادارية 

 جميعة عمومية لانتخاب هيئة ادارية جديدة تتألف من 21/12/98عقدت في 
تسعة اعضاء ، تتولى مهامها بموجب القانون الداخلي للرابطة لمدة سنتين ، 

 : من وفاز بالتزآية آل 

 رئيس : الدآتور علي حسن رعد 

 نائب رئيس: السيد نزار توفيق رعد 

 عضو: المهندس بلال محمد غازي رعد 



 امين سر: الاستاذ عبد الحميد رعد 

 عضو: السيدة نهى رعد  

 محاسب /امين صندوق: السيد حامد محمد رعد 

 عضو: الانسة ايمان عصام رعد 

 عضو: الاستاذة هانيا فيصل رعد 

 عضو: سيد جميل رعد ال 

 :اهم المقررات التي اتخذت خلال الاشهر الثلاثة الماضية 

 . تعديل النظام الداخلي -

قامت الهيئة الادارية بمناقشة التعديلات المقترحة على النظام الداخلي من قبل 
اللجنة المكلفة ، وقررت عرضها على الجمعية العمومية للتصويت عليها ، 

 :واهمها 

 . الرئيس مباشرة من قبل الهيئة العامة بدلا من الهيئة الادارية  انتخاب-أ

 . ان لا يحق لاي شخص تولي رئاسة الرابطة اآثر من دورتين متتاليتين -ب

 : تنقسم العضوية في رابطة آل رعد الاجتماعية الى قسمين -ج

عضو اصيل ، وهو آل فرد يحمل آنية رعد وزوجته ، يسدد الاشتراك 
متع بكافة الحقوق والواجبات المنصوص عليهما في النظامين السنوي ، ويت

 .الاساسي والداخلي للرابطة 

عضو صديق ، وهو نسيب آل رعد ، لا يسدد الاشتراك السنوي ولا يحق له 
 .التصويت في الجمعية العمومية 

 في حال عدم اآتمال النصاب في الوقت المحدد لجلسة الانتخاب ، تعقد -د
 .بعد ساعة بمن حضر وتجري الانتخابات الجلسة الثانية 



 اذا شغر خمس مراآز في الهيئة الادارية يجري انتخاب هيئة ادارية جديدة -ه
، اما اذا خلى ثلاث مراآز وقد بقى من مدة الهيئة الادارية اآثر من سنة 

 يجري انتخاب خلف لهم 

بدلا ( تعقد الهيئة الادارية اجتماعاتها الدورية آل اسبوعين مرة واحدة ، -و
، ولها اجتماعات استثنائية بدعوة من الرئيس ، او بناء على ) من آل شهر

طلب ثلثي الهيئة الادارية ، او بناء على طلب عشرة بالمائة من الهيئة العامة 
. 

 من قبل اعضاء الهيئة $/7000/ الموافقة على قبول التبرعات بقيمة -
الادارية ، لتكون باآورة التبرعات بغية ايجاد مرآز دائم للرابطة في طرابلس 

 .وتجهيزه 

 . تكليف السيد فاروق رعد بمهام مدير المرآز -

 تكليف السيد سميح رعد بتبليغ آافة الدعوات والرسائل والنشرات الى جميع -
الرسمي للرابطة لجمع الاشتراآات افراد العائلة ، اضافة الى تعينه الجابي 

والتبرعات والمساهمات والمساعدات من الاعضاء ، آل بحسب قدرته المادية 
 .واختياره لموضوع مساهمته او تبرعه الى صندوق الرابطة 

 :  ينقسم صندوق الرابطة الى عدة ابواب -

 . المساهمة في تمويل المرآز وتجهيزه -أ

 .الشهري /  الاشتراك السنوي -ب

 . صندوق الزآاة -ج

 . المساعدات المرضية -د

 . المساعدات المدرسية -ه

 . المساعدات الاجتماعية -و



 متابعة عملية احصاء العائلة الذي قد تم البدء فيه منذ تأسيس الرابطة -
 .وتحديثه على ان يشمل افراد العائلة المقيمين في المهجر 

 .على آل افرادها  العمل على انجاز شجرة العائلة وتوزيعها -

 الطلب من آافة اعضاء الرابطة اعطاء فكرة او تصميم لشعار يعتمد لرابطة -
آل رعد الاجتماعية على ان تقدم هذه الافكار او التصاميم الى الاستاذة هانيا 

 .رعد في خلال مدة شهرين من تاريخه 

 :اخبار اخرى متفرقة 

 رأي في النشرة الدورية ان على من يرغب من افراد العائلة بنشر اي خبر او
يتقدم من امين السر الاستاذ عبد الحميد رعد بموضوعه في الخامس عشر من 

 .آل شهر ، ليصار الى ادراجه بالنشرة الدورية التالية 

 :آلمة اخيرة 

تؤآد الهيئة الادارية على ضرورة مساهمة جميع افراد العائلة المعنوية 
 ليكون البيت الجامع لكل ابناء العئالة ، والمادية لايجاد المرآز وتجهيزه ،

لنكن يدا واحدة ممدودة ، نمضي بقلب .التي طالما آان المطلب الاول للجميع 
 .واحد الى الامام 

  

 امـــــــــــــــــــين السر                                        اعــــــــــــــــــــداد

الاستاذ عبد الحميد                                        المهندس بلال رعد
 رعد


